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議案第１０６号別紙 

 

 

令和６年度 小千谷市水道事業会計補正予算（第２号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和６年度小千谷市水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和６年度小千谷市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収

入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科   目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 水道事業費用 997,245千円        1,196千円        998,441千円 

第１項 営 業 費 用 922,435千円        1,196千円        923,631千円 

 

（資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額のうち、支出の予定額を次のとおり補

正し、本文かっこ書中、「510,940 千円」を「511,370 千円」に、「472,942 千円」を「488,828

千円」に、「15,456千円」を「0千円」に改める。 

 

（科   目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

 

支     出 

 

第１款 資本的支出      698,540千円           430千円     698,970千円 

第１項 建 設 改 良 費   320,908千円           430千円      321,338千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第４条 予算第７条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

 

（科   目）   （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

       

(1) 職員給与費          126,415千円       1,446千円       127,861千円 

 

水道（1） 



令和６年度  小千谷市水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

　　収益的収入及び支出

　　支　　　　　出

1. 水道事業費用 997,245      1,196        998,441      

1.  営業費用 922,435      1,196        923,631      

1. 原水及び浄水費 193,723      1,715        195,438      

2. 配水及び給水費 172,304      △1,045 171,259      

4. 総係費 67,155       526          67,681       

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計

水道 (2)



単位：千円

補正予定額

1. 給料 430          一般職 430          

2. 手当 610          職員手当 430          

児童手当 180          

3. 賞与引当金繰入額 135          賞与引当金繰入額 114          

法定福利費引当金繰入額 21           

5. 報酬 540          会計年度任用職員報酬 540          

1. 給料 △1,000 一般職 △1,000

3. 賞与引当金繰入額 △45 賞与引当金繰入額 △36

法定福利費引当金繰入額 △9

2. 手当 469          職員手当 469          

3. 賞与引当金繰入額 △23 賞与引当金繰入額 △15

法定福利費引当金繰入額 △8

5. 報酬 80           会計年度任用職員報酬 80           

備　　　　　　　　　　考

節 説　　　明

水道 (3)



　　資本的収入及び支出

　　支　　　　　出

1. 資本的支出 698,540      430          698,970      

1.  建設改良費 320,908      430          321,338      

4. 事務費 71,893       430          72,323       

水道 (4)

款　　　　項 目 既決予定額 補正予定額 計



単位：千円

補正予定額

1. 給料 270          一般職 270          

2. 手当 160          職員手当 160          

節 説　　　明

水道 (5)

備　　　　　　　　　　考



ア　会計年度任用職員以外の職員

単位：千円

102,743

120,751

計

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

△ 300

15
(1)

18,81549,193

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。
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18,811

53,520

101,940

法  定

福利費
一般職
(人)

48,090

職　員　数

8

8

803

53,820

給 与 費 明 細 書

１　総　　括

15
(1)

121,558

特別職
(人)

合　計
給　料 手　当

30

1,103 4

手　当

比 　　 較

補　正　前

補　正　後

区　　　　分
給　与　費

報　酬

30

計
区　　　　分

職　員　数 給　与　費 法  定

福利費
合　計特別職

(人)
一般職
(人)

報　酬 給　料

補　正　後 8
17
(1)

4,237 53,520 50,218

49,096 106,533 19,882 126,415

107,975 19,886 127,861

単位：千円

手 当 の

内 訳

1,442

補　正　前 8
17
(1)

3,617 53,820

4620 △ 300 1,122

夜 間 勤 務
手 当

1,446

（注）１　（　）内は短時間勤務職員数を外書きしたもの

　　　２　手当には児童手当を含まず、賞与引当金及び退職給付引当金に係る分を含む。

　　　３　法定福利費には賞与引当金に係る分を含む。

比 　　 較

2,280 1,100 750 23 4,949

住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

2,097

区 分 扶 養 手 当

補 正 前 2,280 730 750 23 4,949

補 正 後

比 較 370

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒冷地手当

2,097

退職給付費

290 12,398 9,850 980

補 正 後 3,845 290 12,650 10,080 1,250

252 230 270

10,904

区 分
休 日 勤 務
手 当

補 正 前 3,845

単位：千円

10,904

比 較

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

水道 (6)



イ　会計年度任用職員

単位：千円

単位：千円

10,904

寒冷地手当

4,949

1,250

退職給付費

単位：千円

12,014

7501,100

扶 養 手 当

2,097

時 間 外
勤 務 手 当

区 分

2,280 730

補 正 前

区 分
夜 間 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

370

750

比 較

補 正 後

290

管理職手当

増 減 事 由 別 内 訳

9,691

計

給　与　費

（注）１　期末・勤勉手当には、賞与引当金に係る分を含む。

手 当 の

内 訳

補 正 前

3,845

2,280 23

休 日 勤 務
手 当

期 末 手 当

２　給料及び手当の増減額の明細

4,949 2,097

比 較

290 11,771

243

3,845 9,471

区　分 説　　　明 備　　　　考

会計間異動の差等

増　減　額

会計間異動の差等△ 127

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

補　正　前

補　正　後

区　　　　分

23

住 居 手 当

補 正 後

通 勤 手 当

給 料 △ 300

給　料 手　当

そ の 他 の
増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

1,025

1,122

そ の 他 の
増 減 分

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

620

3,587

4,207

報　酬
合　計

5,232 1,071

期末手当　672
勤勉手当　577

法  定

福利費

270

10,904

980

勤 勉 手 当

　　　２　退職給付費は、退職給付引当金繰入額

220

6,303

1,006 4,593 1,071 5,664

19 639 639比 　　 較

職　員　数

特別職
(人)

一般職
(人)

2

2

補 正 後

比 較 9

手 当

単位：千円

給与改定の状況
給与平均改定率 3.0％
令和6年4月1日

2,119

△ 2,419

1,249

勤勉手当

389

379

10

手 当 の

内 訳

区 分 期 末 手 当

補 正 前

636

627

水道 (7)



３　給料及び手当の状況

補　正　前

補　正　後

備　考

　(6)　期末手当・勤勉手当

区　　　分

一般会計の制度 有

2.250
（1.175）

2.350
（1.225）

4.60
（2.40）

有

4.50
（2.35）

有
2.250

（1.175）
2.250

（1.175）

支給率計

(月分)

職制上の段階、職務の

級等による加算措置6月 12月

2.250
（1.175）

2.350
（1.225）

（注）（　）内は定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用短時間勤務職員の支給期別支給率を外書きしたもの

4.60
（2.40）

支給期別支給率(月分)

水道 (8)


