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早いもので、学校では生徒会役員選挙を経て新たな生徒会長が任命されました。終業式まではあと

25日、卒業式までは２６日です。新年度に向け、様々なことが動き出していますね。 

さて、今回は卒業に向けての動き～part２～ということで、高等部３年生の企業就労までの流れを紹

介します。ハローワークや就業・支援センターなど外部の機関とのつながりが増えてきます。 

 

〇〇さん 企業就労までの流れ（イメージ） 

①○○さんが企業で職場実習 

   

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

②『ハローワーク』に求職登録 

                    ※ハローワークおぢやで行います。 

 

 

 

小千谷総合支援学校グラウンドからの景色 信濃川と越後三山 
一期一会 

実習 

ここに雇用条件などが示されてます。

（雇用形態、給料、勤間時間、休暇等） 

    採用します！ 

③へ 
 



 

 

 

会議が終わると 

後日・・・ 

 

③『就業・生活支援センターこしじ』に利用登録 

          ハローワークから 

「○○さんに企業を紹介します」という 

          『紹介状』が届きます。 

 

 

 

④企業へ『紹介状』と『履歴書』を提出（直接提出します） 

+   履歴書       

 

 

⑤移行支援会議で最終確認を行います（２月下旬～３月に関係者全員で） 

 

                      

 

 

 

 

⑥○○さんと企業が直接契約をします     ⑦仕事がはじまります 

 

３学期に、学校で 

『履歴書』を作ります 

【参加者】 
・○○さん        ・保護者 
・企業担当者      ・学校（担任、進路担当） 
・就業・生活支援センターこしじ 
・ハローワーク 

【内容】 
・卒業後の生活全般についての確認 
・本人の目標やご家族の希望等の確認 
・支援体制（役割分担、訪問予定等）の確認 

企業就労までの流れ、イメージできたでしょうか。 

以前、ハローワークさんに就労するために必要な力をお聞きしたところ、〇コミュニケーション力 

〇休まない、〇協調性の３つだと教えていただいたことがあります。コミュニケーション力は、上

手に話ができるというわけでなく、何らかの方法で自分の意思を確実に伝えられること。休まない

はそのままですね。そして協調性は、皆と仲良くするのではなく、（会社の利益のために）自分のや

るべきことをきちんとできる力だとおっしゃっていたことが非常に印象に残っています。これは、

企業就労の方だけでなく、福祉就労でも同様ですよね。 

〇年後の将来を考え、今できることから始めていきましょう！ 


